                          

KARESİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne


[bookmark: _GoBack]Belediyenizde istihdam edilmek üzere …………………tarihinde ilan edilen 1.derece İç Denetçi kadrosuna 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili hükümleri uyarınca ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 74. maddesi kapsamında naklen atanmak istiyorum.  
Başvuru formunu gerçeğe uygun olarak doldurduğumu; formda yazdığım bilgiler ile ekte sunduğum belgelerin doğruluğunu ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 48.  maddesinde aranan genel şartları taşıdığımı, gerçeğe aykırı beyanda bulunduğum taktirde atamamın yapılmayacağını, atamamın yapılmış ve göreve başlatılmış olsam dahi atamamın iptal edileceğini, aksi taktirde Türk Ceza Kanunun ilgili hükümlerinin uygulanacağını, bir bedel ödenmiş ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edileceğini biliyor, taahhüt ediyor ve sorumluluğumu kabul ediyorum.

…../…./……				
      İmza 

Adı ve Soyadı		:
Doğum Yeri ve Yılı	:
T.C. Kimlik No	:
Tel. No		:
Ünvan (Pozisyon) 	:
E-Posta Adresi          :
Yazışma Adresi        :




İSTENİLEN BELGELER  
1) Dilekçe
2) Fotoğraflı Başvuru Formu 
3) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
4) Özgeçmiş
5) Mezuniyet belgesi ve Transkript belgesinin aslı veya onaylı sureti (Ancak istenilen belgenin aslının getirilmesi halinde belgenin fotokopisi aslına uygunluğu kontrol edildikten sonra kurumumuzca tasdik edilecek ve belgenin aslı sahibine iade edilecektir.)
6) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair belge.
7) Kamu İç Denetçi Sertifikası aslı veya noter onaylı sureti (Ancak istenilen belgenin aslının getirilmesi halinde belgenin fotokopisi aslına uygunluğu kontrol edildikten sonra kurumumuzca tasdik edilecek ve belgenin aslı sahibine iade edilecektir.)
8) Kurumundan onaylı veya e-Devlet üzerinden alınmış hizmet belgesi (HİTAP)
9) Adli sicil belgesi (e-Devlet çıktısı)

